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CARTA DE RENÚNCIA DA CIPA 
(Modelo) 

 
 

DE: (nome do funcionário)  

PARA :  (Endereçar  ao presidente  da CIPA e ao departamento de RH)  

ASSUNTO: CARTA DE RENÚNCIA  DA CIPA  

Eu,................................portador da CTPS nº.........e registro de empregado neste 

estabelecimento nº................, exercendo a função de ..............ocupando 

o cargo de membro da CIPA no mandato de ................a...........( colocar o período), venho 

por meio desta comunicar que RENUNCIO ao referido cargo na CIPA deste 

estabelecimento, por livre e espontânea vontade, em caráter irrevogável e irretratável, na 

melhor forma de direito, por motivos íntimos e particulares, ciente de que, por conseguinte, 

abdico também da estabilidade provisória prevista na alínea “a” do inciso II , do art. 10 do 

ADCT  da Constituição normativa  nº 1 da secretária das relações de trabalho do MTE .  Tal 

renúncia é pronunciada livre, voluntária, desembaraçada e espontânea, e para que surta 

todos os efeitos jurídicos, lavro a presente em três vias, reconhecendo e indicando 

...............................e........................como testemunhas legítimas e idôneas abaixo assinadas, 

e devendo ser procedido o registro deste termo no competente cartório de títulos de 

documentos , na forma da lei.  

 

São Paulo, .......de......de........... 

 

(NOME E ASSINATURA FUNCIONÁRIO) 

(NOME  E ASSINATURA TESTEMUNHA 1) 

(NOME E ASSINATURA TESTEMUNHA 2) 
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